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ACTA CONSEJO ESCOLAR 2022
PRIMERA SESION

Siendo las 18:00 horas del martes 15 de marzo de 2022 se retinen los abajo citados en la
sesidn ordinaria N° 3 del Consejo Escolar del Establecimiento Educacional Sofia Infante Hurtado de
la Comuna de Maipu Regidn Metropolitana para tratar la siguiente tabla:

1. Oracién
2. Funcionamiento general 2022
3. [Inicio de clases 2022
4. Medidas de prevencion Covid-19
5. Mejoras en infraestructura
Asistentes
Nombre Cargo
Hermana Katty Mufioz Representante Legal
Raul Troncoso Sénchez Director
Fanny Agiiero Martinez Encargada de Convivencia Escolar
Juan Carlos Vera Presidente Centro de Padres
Ricardo Gatica Rojas Representante Equipo Docente
Monica Villagra Gonzélez Representantes Asistentes de la Educacidén
Constanza Orellana Fuenzalida Representantes estudiantes
Matias Herrera Vega Representantes estudiantes
Alonso Riquelme Mendoza Representantes estudiantes
Desarrollo de la reunién
1. Oracion

Hna. Katty realiza la oracién para comenzar la reunién y se pide especialmente por las
victimas de la guerra en Ucrania.

2. Constitucién del Consejo Escolar 2022

Se presenta el acta de constitucidn del Consejo Escolar 2022, con la ndmina de todos los
integrantes, los cuales fueron elegidos en un proceso democrético dentro del establecimiento.

Las reuniones estan fijadas para los dias 15/03 — 28/06 — 18/10 y 06/12 (4 reuniones al
afio), siempre de acuerdo a la situacién sanitaria que se esté viviendo en el momento de la
citacién.

Director explica detalladamente los objetivos del consejo escolar, asi como formas,
materias pertinentes y funciones manifiestas en el acta.

3. Funcionamiento general del colegio

Director presenta y explica un PPT (actualizado) en donde se detallz la forma de
funcionamiento del establecimiento durante el afio 2022. Se hace hincapié sobre Ia obligatoriedad
y los nuevos horarios de la jornada escolar.

Se refiere también a los almuerzos (lugares de colacién habilitados y con nuevo
mobiliario).

Se mantienen los canales formales de comunicacidn, plataformas y conductos regulares
para la solucién de conflictos y situaciones emergentes.

Uniforme de transicidn: Director explica que esta nueva modalidad del uniforme ha
funcionado satisfactoriamente debido a |a flexibilidad que se ha entregado para el tema.



4. Situacién socioemocional de los y las estudiantes al retorno presencial

Psicdloga Fanny se refiere a la situacién de los estudiantes durante el retorno 2022,
explicando la psicologia y comportamiento esperado durante el proceso de reintegracion al
colegio. Explica planes y propuestas para solucionar aspectos emocionales y complicaciones de
rendimiento que se puedan presentar. Explica que los equipos del colegic siempre estan
dispuestos a escuchar y proponer caminos de solucién para lo que se presente. Declara que ya en
esta temprana fecha han sido MUY SOLICITADOS.

5. Medidas Covid-19

Director explica que existen casos confirmados en el establecimiento, se han realizado los
reportes correspondientes y se han aplicado los protocolos oficiales para cada caso. También se
han realizado cuarentenas preventivas y se informé al SEREMI de salud, quien finalmente es quien
decide las acciones a tomar.

Encargada de Convivencia Escolar, Sra. Fanny Agiiero, explica el funcionamiento del
protocolo oficial del establecimiento para este tipo de casos, los cuales siempre deben estar
avalados por certificados y documentos oficiales emitidos por un profesional competente
(certificados y licencias).

6. Mejoras en la infraestructura del colegio

Hna. Katty explica y detalla las mejoras que se han realizado en el establecimiento,
especialmente en las zonas en donde se realizaran actividades relacionadas con almuerzos y
colaciones. Para este efecto, se han construido una serie de mesas que se instalaron en el patio de
la fuente y que cumplirdn la funcién de comedor al aire libre. Informa que llegardn 10 mds para
ampliar la capacidad de los comedores.

Explica que durante el verano se realizaron reparaciones para entregar el colegio en
condiciones éptimas al ingreso de los estudiantes, enfrentar fiscalizaciones oficiales y para dar
tranquilidad a los padres y apoderados.

Director explica en este punto, que de un comedor se pasé a siete espacios habilitados
para que los estudiantes puedan almorzar con tranquilidad.

7. Docentes y Asistentes de la Educacion 2022

Director informa que se ha contratado personal para 1° basico (asistente), debido a la
necesidad urgente de normalizacién de los estudiantes, ademds se ha reforzado la dotacién
docente y personal de aseo y mantencidn.

8. Retorno de los y las estudiantes

Prof. Ricardo describa la forma en que se han visto los estudiantes durante el retorno
2022. Explica que se nota alegria por el reencuentro y muchas ganas de realizar actividades que les
permitan estar juntos. La experiencia ha sido muy positiva y destaca la alegria con que han llegado
los estudiantes.

Sra. Médnica (enfermera), explica que el retorno ha provocado una sobredemanda de
atenciones en la enfermeria. Los nifios estdn muy sensibles y les ha sido estresante integrarse de
nuevo a la rutina escolar. Explica que ha tenido que escuchar 2 muchos estudiantes que se sienten
inquietos por la vuelta a clases y que no se acostumbran z la normalizacién. Se han presentado
algunas situaciones complicadas con algunos estudiantes que no aceptan la rutina y no estdn
normalizados.

Director explica que por este motivo se ha reforzado el drea de inspectoria para contener y
controlar este tipo de situaciones.



9. Cuenta Publica 2021

Director informa aspectos generales de la Cuenta Publica 2021, da a conocer que el documenta
final serd puesto a disposicidn de la comunidad escolar el dia 31 de marzo.

Juan Carlos Vera, agradece las mejoras y cambios positivos del colegio, pues siente que le
han cambiado “La Cara” al Soffa. Realiza una comparacién con otros colegios y agradece lo
agradable y cuidado que se ha mantenido el nuestro. Destaca asi también la organizacién de las
entradas y salidas del colegio pues han cumplido con funcionalidad y eficiencia. Felicita y agradece
la gestidn del establecimiento.

Matias Herrera, estudiante de Ensefianza Media, manifiesta su alegria de volver a la rutina
escolar pues anhelaba la presencialidad.

Alonso Riquelme, estudiante de Ensefianza Media, agradece la compafila de sus
compafieros, a los cuales extrafiaba y se alegra de volver.

Constanza Orellana, estudiante de Ensefianza Media, agradece la invitacién y se alegra
profundamente de volver a ver “en directo” a sus compafieros.

Director invita a ser flexibles durante este periodo y que realicemos un trabajo
mancomunado y colaborative, con una comunicacién eficiente y constante, todo reforzado por
nuestras experiencias en educacién.

Hna. Katty solicita mantener informados a todos los equipos sobre el desarrollo del trabajo
escolar, para realizar las mejoras pertinentes de manera oportuna, cumpliendo el reglamento a
cabalidad.

Solicita asi también, cuidar el ambiente labaoral y escolar, denunciando abusos y malos
comportamientos para mantener el clima de aprendizaje y disciplina. Solicita mantener
transparencia en todo tipo de acciones. Fomentar el autocuidado vy la valoracién de los buenos
habitos.

Director cierra la reunién solicitando el trabajo de todos en el desafio de educar.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn si?do 19:15 horas del dia citado.
Este document d.enviado via correo electrénico para godos los /articipantes.

W EDUA I/

— 0
iﬁﬁk{}

Director CISH

Maipd, 17 de noviembre de 2020



Alonso Riquelme

ok

T méoica Villagra Gonzalez ‘

X dlanse Riqueime

'PON’-'QQ:’_

a3




