
 
 

 

 

 

 

 

Cuenta pública  

 

2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Me dirijo a ustedes: representantes de padres, apoderados(as) estudiantes, docentes 

y Asistentes de la Educación para darles a conocer las gestiones realizadas durante el año 

2022  

 

Matrícula 2022: 564 ESTUDIANTES  

Prebásica: 61 estudiantes  

Básica 369 estudiantes  

Media: 133 estudiantes  

Promoción  

Primer ciclo Pk a Cuarto Básico: 100%  

Segundo Ciclo 5° a 8° Básico: 99.5 % de promoción  

Enseñanza Media: 97% de promoción  

 

1) CATEGORÍA DE DESEMPEÑO  

  

  Categoría de desempeño   

Educación Básica  Medio  

Educación Media  Medio  

 

EXCELENCIA ACADÉMICA PERÍODO 

2022-2023 

  

 

 



 
    

2) RESULTADOS ACADÉMICOS PAES 2022  

 

COMPRESIÓN LECTORA. 

 

PUNTAJE ESTÁNDAR   TOTAL  % 

150 - 199   0  0,00 

200 - 249   0  0,00 

250 - 299   0  0,00 

300 - 349   0  0,00 

350 - 399   5  18,52 

400 - 449   5  18,52 

450 - 499  5  18,52 

500 - 549  6  22,22 

550 - 599   3  11,11 

600 - 649   3  11,11 

650 - 699   0  0,00 

700 - 749   0  0,00 

750 - 799   0  0,00 

800 - 850   0  0,00 

TOTAL   27 100,00 

PROMEDIO 488,1  

MEDIANA 478  

DESV. ESTÁNDAR 82,77  

 



 
MATEMÁTICA. 

 

  

PUNTAJE ESTÁNDAR   TOTAL  % 

150 - 199   0  0,00 

200 - 249   0  0,00 

250 - 299   1 3,85 

300 - 349   1 3,85 

350 - 399   2  7,69 

400 - 449   2 7,69 

450 - 499  7  26,92 

500 - 549  7  26,92 

550 - 599   3  11,54 

600 - 649   2  7,69 

650 - 699   1  3,85 

700 - 749   0  0,00 

750 - 799   0  0,00 

800 - 850   0  0,00 

TOTAL   26 100,00 

PROMEDIO 490,5  

MEDIANA 497  

DESV. ESTÁNDAR 89,17  

 

 

 



 
HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES.  

 

PUNTAJE ESTÁNDAR   TOTAL  % 

150 - 199   0  0,00 

200 - 249   0  0,00 

250 - 299   0 0,00 

300 - 349   0 0,00 

350 - 399   2  14,29 

400 - 449   2 14,29 

450 - 499  6 42,86 

500 - 549  1 7,14 

550 - 599   3  21,43 

600 - 649   0 0,00 

650 - 699   0 0,00 

700 - 749   0  0,00 

750 - 799   0  0,00 

800 - 850   0  0,00 

TOTAL   14 100,00 

PROMEDIO 475,9  

MEDIANA 457  

DESV. ESTÁNDAR 65,75  

 

 

 

 



 
 

CIENCIAS.  

 

PUNTAJE ESTÁNDAR   TOTAL  % 

150 - 199   0  0,00 

200 - 249   1  5,00 

250 - 299   1 5,00 

300 - 349   4 20,00 

350 - 399   1  5,00 

400 - 449   1 5,00 

450 - 499  6 30,00 

500 - 549  3 15,00 

550 - 599   0  0,00 

600 - 649   3 15,00 

650 - 699   0 0,00 

700 - 749   0  0,00 

750 - 799   0  0,00 

800 - 850   0  0,00 

TOTAL   20 100,00 

PROMEDIO 446,3  

MEDIANA 470  

DESV. ESTÁNDAR 115,66  

 

 

 



 
PROMEDIO DE PRUEBAS DE TRANSICIÓN OBLIGATORIAS. 

PUNTAJE ESTÁNDAR   TOTAL  % 

150 - 199   0  0,00 

200 - 249   0 0,00 

250 - 299   0  0,00 

300 - 349   1 3,85 

350 - 399   1  3,85 

400 - 449   9 34,62 

450 - 499  4 15,38 

500 - 549  5 19,23 

550 - 599   2  7,69 

600 - 649   4 15,38 

650 - 699   0 0,00 

700 - 749   0  0,00 

750 - 799   0  0,00 

800 - 850   0  0,00 

TOTAL   26 100,00 

PROMEDIO 488,8  

MEDIANA 472  

DESV. ESTÁNDAR 73,75  

 

 

 

 



 
 

EQUIPOS DE TRABAJO 2022  

 

       ORGANIZACIÓN ESCOLAR Y DOTACIÓN DOCENTE 

 EQUIPO DIRECTIVO 

NOMBRE CARGO 

RAÚL MARIANO TRONCOSO SÁNCHEZ DIRECTOR. 

HERMANA KATTY MUÑOZ SAM REPRESENTANTE LEGAL. 

MARÍA PILAR CORNEJO DÍAZ INSPECTORA GENERAL. 

PAMELA FRANCISCA PUENTES LÓPEZ ADMINISTRADORA 

ACADÉMICA  

MÓNICA DEL ROSARIO ZÚÑIGA PONCE COORDINADORA 

ACADÉMICA  

5° BÁSICO A 4° MEDIO. 

ROSSANA ALEJANDRA SANTIS ROJAS COORDINADORA 

ACADÉMICA PRE-KÍNDER A 4º 

BÁSICO. 

FANNY ESTER AGÜERO MARTÍNEZ COORDINADORA 

CONVIVENCIA ESCOLAR. 

PSICÓLOGA. 

PASTORAL 

MARÍA PAZ PERALTA VILLARROEL ORIENTADORA. 

 

 



 
 

a) EQUIPO DE GESTIÓN ESCOLAR-COORDINACIÓN ACADÉMICA  

 

NOMBRE CARGO 

RICARDO ANTONIO GATICA ROJAS COORDINADOR DE CULTURA Y 

EVENTOS. 

DOCENTE. 

SUSAN ANY CAROLYNE RUIZ 

MORALES 

COORDINADORA PIE. 

EDUCADORA DIFERENCIAL. 

RUTH DEL CARMEN MUÑOZ 

OVANDO 

COORDINADORA DEPARTAMENTO 

CIENCIAS Y MATEMÁTICAS. 

DOCENTE. 

CONSTANZA RAQUEL VÁSQUEZ 

RIVERA 

COORDINADORA DEPARTAMENTO 

EDUCACIÓN FÍSICA Y ARTES. 

DOCENTE. 

GLORIA DEL CARMEN HIDALGO 

CARRASCO 

COORDINADORA DEPARTAMENTO 

DE HUMANIDADES. 

DOCENTE. 

PAZ BELÉN PIZARRO 

VALDERRAMA  

COORDINADORA CICLO INICIAL  

EDUCADORA DE PÁRVULOS  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

EQUIPO PROYECTO INTEGRACIÓN EDUCATIVA (PIE) 

NOMBRE 

 

CARGO 

SUSAN ANY CAROLYNE RUIZ 

MORALES 

COORDINADORA PIE. 

EDUCADORA DIFERENCIAL. 

DANIELA PAZ ALIAGA YÁÑEZ EDUCADORA DIFERENCIAL. 

PAULINA PATRICIA GARCÍA 

PINTO 

EDUCADORA DIFERENCIAL. 

PSICOPEDAGOGA. 

NATALIA ELISA DEL ROSARIO 

VALDIVIA ROJAS 

EDUCADORA DIFERENCIAL. 

NICOLE MILENE JAQUE PLAZA  EDUCADORA DIFERENCIAL  

KARLA CRISTEL ÁLVAREZ 

CARREÑO 

FONOAUDIÓLOGA. 

MARÍA PAZ ZARABIA RODRÍGUEZ   PSICÓLOGA 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
b) COORDINADORAS DE DEPARTAMENTOS 

 

NOMBRE CARGO 

RUTH DEL CARMEN MUÑOZ OVANDO COORDINADORA 

DEPARTAMENTO CIENCIAS Y 

MATEMÁTICAS. 

CONSTANZA RAQUEL VÁSQUEZ 

RIVERA 

COORDINADORA 

DEPARTAMENTO EDUCACIÓN 

FÍSICA Y ARTES 

GLORIA DEL CARMEN HIDALGO 

CARRASCO 

COORDINADORA 

DEPARTAMENTO DE 

HUMANIDADES. 

PAZ BELÉN PIZARRO VALDERRAMA  COORDINADORA CICLO 

INICIAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
c) CONSEJO ESCOLAR 

NOMBRE CARGO 

HERMANA KATTY MUÑOZ 

SAM 

REPRESENTANTE LEGAL. 

RAÚL MARIANO TRONCOSO 

SÁNCHEZ 

DIRECTOR. 

JUAN CARLOS VERA SÁEZ PRESIDENTE CENTRO DE PADRES Y 

APODERADOS 

MATÍAS AGUILAR MARTIN  REPRESENTANTE CENTRO DE 

ESTUDIANTES 

RICARDO ANTONIO GATICA 

ROJAS  

REPRESENTANTE DOCENTES 

MÓNICA PAZ VILLAGRA 

GONZÁLEZ  

REPRESENTANTE ASISTENTES DE LA 

EDUCACIÓN  

FANNY AGUERO MARTÍNEZ COORDINADORA CONVIVENCIA 

ESCOLAR 

             

 

 

 

 

 

 

 



 
d) EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

NOMBRE CARGO 

FANNY ESTER AGÜERO 

MARTÍNEZ 

COORDINADORA CONVIVENCIA 

ESCOLAR. 

PSICÓLOGA. 

MARÍA PILAR CORNEJO DÍAZ INSPECTORA GENERAL. 

MARÍA PAZ PERALTA 

VILLARROEL 

ORIENTADORA. 

JAIME ANDRÉS CARVAJAL 

BURGOS 

INSPECTOR DE NIVEL  

PK A 4° BÁSICO. 

FRANCISCA PAZ VILARÓ 

GONZÁLEZ 

TRABAJADORA SOCIAL. 

MARÍA PAZ ZARABIA 

RODRÍGUEZ  

PSICÓLOGA. 

SONIA ELIZABETH FRANZ 

CRESPO 

INSPECTORA PRIMER CICLO   

PK A 4 BÁSICO. 

SUSAN ANY CAROLYNE RUIZ 

MORALES 

COORDINADORA PIE 

 

 

 

 

 



 
e) PROFESORES JEFES 

CURSO NOMBRE DOCENTE 

PRE-

KÍNDER 

KATHERINE IVONNE GONZÁLEZ TRONCOSO 

KÍNDER PAZ BELÉN PIZARRO VALDERRAMA  

1ºA CARMEN LUZ MIRANDA LÓPEZ 

2ºA BÁRBARA GABRIELA TAPIA TRONCOSO 

3ºA GLORIA DEL CARMEN HIDALGO CARRASCO 

4ºA MARCELA ALEJANDRA SANDOVAL ALARCÓN 

5ºA MARISA ELIZABETH ROA MATAMALA  

5ºB JAIME ANDRES CARVAJAL BURGOS  

6ºA JUAN CARLOS FAUNDEZ VÁSQUEZ  

6°B MERY PAYACAN  

7ºA KAREN DEL CARMEN DOMÍNGUEZ JIMÉNEZ  

7° B MATÍAS FELIPE PAVEZ SILVA 

8ºA RICARDO ANTONIO GATICA ROJAS  

1ºM CONSTANZA RAQUEL VÁSQUEZ RIVERA  

2ºM ELIZABETH ANDREA  PIZARRO CABEZAS  

3ºM VALENTINA BELÉN MENARES HARÚN 

4ºM 

 

RUTH DEL CARMEN MUÑOZ OVANDO  

 



 
f) PROFESORES DE ASIGNATURAS U OTRAS ACTIVIDADES. 

DOCENTE ASIGNATURA CICLOS 

MARÍA ISABEL ROSA  

ARTECHE GARCÉS 

COORDINACIÓN 

EVALUACIÓN 

DIFERENCIADA. 

ENSEÑANZA 

PREBÁSICA, 

BÁSICA  Y MEDIA 

ESTEFANÍA JOHANA 

SEPÚLVEDA MIRANDA  

DOCENTE  LENGUAJE 

ENSEÑANZA MEDIA  

ENSEÑANZA 

BÁSICA Y MEDIA 

MANUEL ALARCÓN  DOCENTE DE RELIGIÓN 

Y ORIENTACIÓN 

ENSEÑANZA 

BÁSICA Y MEDIA  

MARÍA JOSÉ GUEVARA 

DÍAZ  

DOCENTE DE 

MATEMÁTICA. 

ENSEÑANZA 

BÁSICA Y MEDIA 

ANTONIO ANDRÉ  

BRIEBA ORREGO 

DOCENTE DE 

FILOSOFÍA. 

ENSEÑANZA 

MEDIA 

PEDRO LEONARDO  

ARCE CASTRO 

ENCARGADO PÁGINA 

WEB. 

REDES SOCIALES. 

SUSTENTABILIDAD. 

 

MICHELLE ALEJANDRA  

PICEROS VEGA 

DOCENTE DE 

EDUCACIÓN FÍSICA. 

ENSEÑANZA 

BÁSICA 

JOSÉ RAÚL ALEJANDRO 

TORO VALLEJOS 

ASESOR PEDAGÓGICO.  

BERTA MARGARITA  

PIZARRO MUÑOZ 

DOCENTE DE ARTE Y 

TECNOLOGÍA.  

ENSEÑANZA 

BÁSICA 



 
ALICIA DEL CARMEN  

PEÑAFIEL NEGRONES 

DOCENTE DE RELIGIÓN 

 

ENSEÑANZA 

PREBÁSICA Y 

BÁSICA 

MARÍA PAZ PERALTA 

VILLARROEL  

DOCENTE 

ORIENTACIÓN  

ENSEÑANZA 

MEDIA  

PAMELA FRANCISCA 

PUENTES LÓPEZ  

DOCENTE MÚSICA ENSEÑANZA 

MEDIA  

CATALINA HERMIDA  DOCENTE DE 

EDUCACIÓN FÍSICA  

ENSEÑANZA 

BÁSICA Y MEDIA 

 

g) COORDINADORES DE PROGRAMAS/PROYECTOS/TALLERES 

NOMBRE 

 

COORDINACIÓN 

 

LUIS ARLEY SANHUEZA FERNÁNDEZ ENCARGADO SALA DE ENLACE  

CASANDRA RUTH DEL CARMEN 

BELMAR 

ENCARGADA  CRA 

SUSAN ANY CAROLYNE RUIZ 

MORALES 

COORDINADORA PIE 

FANNY AGÜERO MARTÍNEZ COORDINADORA CONVIVENCIA 

ESCOLAR 

MARÍA ISABEL ARTECHE GARCÉS COORDINACIÓN EVALUACIÓN 

DIFERENCIADA 

FRANCISCA PAZ VILARÓ GONZÁLEZ PLAN DE APOYO A LA INCLUSIÓN 

 



 
MARÍA PAZ PERALTA VILLARROEL 

 

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD 

ESCOLAR (PISE) 

PLAN DE SEXUALIDAD, 

AFECTIVIDAD Y GÉNERO 

PLAN FORMACIÓN CIUDADANA 

JOSÉ RAÚL TORO VALLEJOS ASESOR PEDAGÓGICO DEL 

ESTABLECIMIENTO 

MARIA PILAR CORNEJO DÍAZ  

 

TALLERES EXTRAESCOLARES  

 

h) ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN  

 

NOMBRE FUNCIÓN 

MARÍA PAZ ZARABIA RODRÍGUEZ  PSICÓLOGA 

KARLA ÁLVAREZ CARREÑO  FONOAUDIÓLOGA 

CASANDRA RUTH DEL CARMEN BELMAR 

VERGARA  

ENCARGADA CRA 

KARINA ALEXANDRA BURGOS VALERIA AUXILIAR DE SERVICIO  

PATRICIA DE LAS MERCEDES CONTRERAS 

UTRERAS 

SECRETARIA 

FRANCISCA PAZ VILARÓ GONZÁLEZ TRABAJADORA SOCIAL 

CECILIA DEL CARMEN MANRÍQUEZ 

MANRÍQUEZ 

SECRETARIA SOSTENEDORA 

CARLOS MANUEL MUÑOZ BRITO MANTENCIÓN  



 
PAULA DEL CARMEN MUÑOZ TRAFIÁN SECRETARIA ENCARGADA  

DE SEP Y PIE 

BLANCA NIEVES ORÓSTICA JIMÉNE AUXILIAR DE SERVICIO 

AÍDA ROSA PINO CABRERA AUXILIAR DE SERVICIO 

MARÍA GLORIA RIVEROS CABRERA AUXILIAR DE ASEO 

PAMELA ALEJANDRA ROJAS DONOSO TÉCNICO EN PÁRVULOS 

LUIS ARLEY SANHUEZA FERNÁNDEZ ENCARGADO SALA DE 

ENLACES 

ANDREA PAOLA TOLOZA DURAN TÉCNICO EN PÁRVULOS 

TERESA EDITH RAMÍREZ ESPINOZA  AUXILIAR DE SERVICIO 

LUZ ELIANA MUÑOZ HERNANDEZ AUXILIAR DE SERVICIO 

MELISSA CAROLAINE SILVA SEPULVEDA PSICÓLOGA 

MICHELLE FERMENAL  AUXILIAR DE SERVICIO 

JOHANNA GONZÁLEZ  ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN 

PRIMERO BÁSICO  

MONICA DE LA PAZ VILLAGRA GONZÁLEZ  ENCARGADA DE PRIMEROS 

AUXILIOS  

 

 

 

 

 



 
Pastoral  

 Jornadas de formación personal para los estudiantes: 17 encuentros, realizado uno 

por cada curso, el equipo de Convivencia Escolar en compañía del profesor jefe 

organiza la jornada con el objetivo de generar un espacio de encuentro y reflexión 

entre los estudiantes.  

 Se retomaron las Eucaristías y Litigias de forma presencial con todos los cursos, el 

objetivo es retomar el contacto de los estudiantes con el aspecto espiritual y 

religioso, en total se generaron: 

 5 Liturgias 

 1º Eucaristías  

 Sacramentos  

 20 Bautizos 

 32 Primeras comuniones  

 Mes de María: se realizó una eucaristía con representantes de todos los estamentos 

de la comunidad donde se dio inicio al mes, junto a lo anterior se realizó el rezo del 

Ángelus en la totalidad de los curos.  

 Campañas solidarias realizadas por la comunidad fueron organizadas por el equipo 

de pastoral y apoyadas por apoderados colaboradores y las delegadas de pastoral de 

estudiantes. 

 Actos cívico-religiosos: se realizaron actos de forma periódica con todos los 

estudiantes del colegio, donde se entonaba el himno nacional, junto a la oración y la 

entrega de un valor mensual apara cada curso. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
Gestión pedagógica  

Acciones implementadas el año 2022 

 Taller de lectoescritura desde primero a tercero básico  

 Creación del Departamento de educación inicial, Grupo de trabajo creado para 

focalizar y profundizar los objetivos y necesidades del ciclo. Este Departamento 

estuvo a cargo de: 

 Articulación de primer Ciclo  

 Domino Lector  

 Actividades emblemáticas como: Día del estudiante, aniversario, Semana de 

la Educación Parvularia, entre otras. 

 Adecuación al Plan de estudio: 

A. Creación de un taller de Lenguaje en Primero y Segundo básico con el objetivo 

de fortalecer el proceso de escritura y lectura.  

B. Implementación de Música en primero medio, creación de un electivo en 

compañía de Artes, el objetivo era realizar un plan piloto para analizar la 

posibilidad de implementar la asignatura en Enseñanza Media.  

 

 

 

 

 

 



 

 

Taller de lectoescritura  

 

 

  

 

Articulación Primer ciclo  

 

 

Articulación Primer ciclo  

 



 
Dificultades académicas del 2022 

 Baja asistencia de los estudiantes lo que dificultó la continuidad del proceso de 

aprendizaje.  

  Dificultades en la normalización de las rutinas escolares, les estudiantes 

presentaron graves problemas para la adaptación a los horarios y normativas propias 

de la sala de clases.  

 Los estudiantes iniciaron el año académico con importantes vacíos, los cuales se 

habían profundizado durante el período de clases remotas. 

 Continuas licencias médicas de parte de algunos docentes, lo cual dificultó la 

continuidad de las clases, se debió recurrir a guías de emergencia, apoyo de parte de 

inspectores de ciclo y la creación permanente de material para cubrir los cursos.  

Logros  

 Normalización a rutinas de los estudiantes en el ámbito académico. 

 Mejoras en el rendimiento de los estudiantes, se revertió el alto índice de repitencia 

presentado al finalizar el primer semestre.  

 Participación e interés de estudiante en actividades extracurriculares como por 

ejemplo concursos literarios  

 Consejos de profesores semestrales con acuerdos en las diversas áreas de trabajo, en 

lo académico se establecieron los siguientes acuerdos:   

A. Estudiantes en situación de repitencia deben firmar un compromiso con UTP 

donde el apoderado se compromete a realizar un acompañamiento y el monitorear 

el cumplimento del plan entregado por el colegio.  

B. Estudiantes con promedios rojos pero que fueron promovidos de curso firman 

compromiso con profesores de asignaturas insuficientes  

 Mejoras en escritura y lectura del primer ciclo, un alto porcentaje de estudiantes 

(95%) logró los objetivos trazados al inicio del taller.  

 Organización del trabajo académico; se logró dar una estructura del trabajo de los 

docentes, permitiendo institucionalizar prácticas y metodologías de trabajo.  

 



 
Programa de Integración Escolar  

Estudiantes inscritos en plataforma: 69  

Estudiantes atentados (seguimientos internos): 10 

Principales diagnósticos  

 TEL (Trastorno específico del lenguaje)  

 DEA (Discapacidad específica del aprendizaje)  

 TDA (Trastorno de Déficit atencional con y híper e hipo actividad)  

 TEA (Trastorno del Espectro Autista)  

 DI (Déficit intelectual)  

 FIL (Funcionamiento intelectual limítrofe)  

 DV (Discapacidad Visual)  

 Disfasia severa   

 

Profesionales 

1. Coordinadora  

4. educadoras  

1. Psicologa  

1.  Fonoaudiologa  

1. Terapeuta Ociupacional  

 

 

 

 



 
Logros 2022  

 Estudiantes egresados del programa por su positiva evolución, lo que les permitió 

superar las dificultades diagnósticas, se continua con un permanente monitoreo. 

 mayor implementación de recursos concretos tecnológicos como por ejemplo uso de 

Tablet, notebook e implementación de material lúdico en las aulas de recursos.  

 Mejoras en las metodologías de trabajo en las co-docencias. 

 Perfeccionamiento del equipo PIE   

 Capacitaciones a cuerpo docente.  

 Optima relación con los apoderados, se logró establecer comunicación con el 100% 

de ellos.  

 Optimas relaciones humanas y profesionales dentro del equipo.  

Desafíos 2022  

 Lograr un trabajo articulado entre el docente titular y la educadora, donde esta tenga 

un mayor grado de participación en el desarrollo de la clase.  

 Continuar profundizando e incentivando la inclusión como un valor transversal de la 

institución.  

 Motivar a los apoderados para que sean activos, responsables y un apoyo constante 

en el desarrollo integral de los estudiantes.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Convivencia escolar  

Casos atendidos 2022 173 casos  

Monitoreo: 100 estudiantes  

Egresados de Convivencia Escolar: 79 estudiantes  

Apoyo de redes externas 

Carabineros de Chile  

Cesfam  

Cosam  

Hospital del Carmen  

OPD Maipú  

Charlas a estudiantes  

Prevención de violencia en el pololeo 

Prevención del mal uso de redes sociales  

Seguridad y prevención escolar  

Charlas a apoderados 

Prevención del mal uso de redes sociales  

Charlas a Docentes y asistentes de la Educación  

Vulneración de derechos y temáticas de autocuidado  

Jornadas de reflexión personal para todos los cursos del colegio en compañía del 

equipo de Pastoral  

 



 
Dificultades de convivencia escolar  

 Incremento de vulneración derechos observado en nuestros estudiantes 

especialmente de maltrato, abandono, abuso y agresiones sexuales.  

Se han interpuesto diez medidas de protección a favor de nuestros estudiantes.  

 Apoderados excesivamente demandantes y exigentes, con escaso respeto a los 

conductos regulares y a los tiempos y espacios escolares.  

 Incremento de dificultades en las dinámicas familiares durante el tiempo de 

pandemia y clases virtuales.  

 Cambios en los modelos de conformación de familia, se ha observado una nueva 

estructura de familia donde prevalecen padres y madres separados, gran cantidad de 

estudiantes a cargo de abuelos o familiares directos entre otros.  

 Altos índices de desregulación emocional en los estudiantes  

 Incrementos de dificultades en salud mental: 

1. Ideación suicidad  

2. Ansiedad  

3. Depresión  

 

Logros  

 Articulación con redes de apoyo externas  

 Trabajo interdisciplinario para el bordaje de casos, alta participación de equipo 

psicosocial, orientadora e inspectoría.  

 95% de estudiantes derivados atendidos. 

 Creación de espacios de autocuidado para los docentes  

 

 



 

   

 

Redes externas  

 

 

Espacio de autocuidado        

para docentes y asistentes 

 

 

 

 

Charla Carabineros de chile 

 

 

 



 

 

Jornadas de Reflexión para estudiantes  

 

Orientación 

Principales actividades realizadas durante al año 2022  

1. Desarrollo de feria universitaria en nuestro colegio con la participación de ocho 

instituciones de educación superior.  

2. Ciclo de charlas de profesionales cuarto Medio con el objetivo de acercarlos a la 

educación superior. 

3. Charlas de sexualidad desde Séptimo Básico a tercero Medio  

4. Incorporación de profesor para la signatura de orientación desde Tercero Básico a 

Cuarto Medio.  

5. Implementación de programas planes y programas  

A. Orientación  

B. Sexualidad, afectividad de género  

C. Vida Sana 

D. Formación ciudadana  

E. Senda- continuo preventivo  

 



 

 

Visita feria Universitaria en el colegio  

 

Control sano de estudiantes  

  

 

Visita Feria Universitaria SIAD, Estación 

Mapocho  

 

Charla de profesionales a Cuarto medio  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Inspectoría  

Fortalezas 

2. Aumento del personal de inspectoría, se contrató una docente con 44 para cumplir la 

labor de inspectora de nivel y además colaborar en la seguridad y contención de los 

estudiantes.   

3. Incorporación de la trabajadora social a labores de inspectoría, especialmente en el 

control, registro y monitoreo de los atrasos de los estudiantes al único de la jornada.  

4. Realización de reuniones periódicas con los inspectores para realizar un monitoreo 

activo de: 

 Asistencia  

 Atrasos  

 Disciplina  

5. Trabajo en conjunto con el equipo psicosocial y orientadora para el monitoreo y 

acompañamiento de los estudiantes  

6. Consejos de profesores semestrales para el análisis y toma de decisión sobre estudiantes 

con dificultades disciplinarias, en donde se tomaron los siguientes acuerdos 

A. Firma de compromiso del apoderado sobre la disciplina de su hijo. 

B. Derivación a Convivencia para un monitoreo del estudiante  

C. Condicionalidad de la Matrícula  

D. Cancelación de matrícula  

E. Expulsión  

Dificultades  

1. Normalización de los estudiantes en rutinas del colegio. 

2. Consolidación del equipo de trabajo. 

 

 

 



 
GESTIÓN LIDERAZGO. 

Se focaliza en la Gestión Pedagógica. El objetivo principal es articular equipos de trabajo y 

potenciar la participación y el compromiso de toda la Comunidad Educativa desde el PEI, 

PME y los Planes respectivos con el objetivo de alcanzar una Mejora Educativa Integral. 

 

Liderazgo del Sostenedor 

 

 De acuerdo al Proyecto Educativo, Plan de Mejoramiento y presupuesto anual, ejecución 

del PME 2022. 

Realizar los cambios estructurales necesarios para asegurar la viabilidad y buen 

funcionamiento del establecimiento de acuerdo a la Ley de Inclusión. 

 

Liderazgo del director 

 Potenciar una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa. 

 Mantener un buen ambiente cultural y académicamente estimulante, que fomente en las, 

los estudiantes el desarrollo de nuestros valores y los sellos distintivos del Proyecto 

Educativo. 

 Cuidar de un ambiente laboral colaborativo y comprometido con la tarea educativa. 

 Generar la colaboración de las Redes de Apoyo disponibles dentro y fuera de la comuna. 

Evaluar las acciones realizadas del PME a través de Encuesta de Satisfacción a todas(os) 

las(os) apoderados(as) y Cuestionario a las(os) representantes de los mismos, así como a 

representantes de estudiantes, docentes asistentes de la educación. 

Planificación y gestión de resultados. 

 Planificar participativamente un Plan de Mejoramiento Educativo en concordancia con 

el Proyecto Educativo Institucional que defina los lineamientos del colegio además de 

una estrategia efectiva para difundirlo. 



 
Trabajar en conjunto con representante del sostenedor y equipo directivo para realizar estudio 

y planificación con datos arrojados por resultados de evaluaciones internas y externas para 

la toma de decisiones y monitoreo de las áreas de gestión. 

 

ACCIONES 2022 

 mantiene categoría desempeño medio para enseñanza media y básica. 

 Consolidación de equipos de trabajos de profesionales docentes y asistentes de la 

educación. 

 Capacitación de trabajo colaborativo: equipo directivo y 

gestión. Equipo Directivo y de Gestión: Planificación y 

Evaluación PME Cumplimiento del 100% de acciones —SEP. 

 Proyecto Colegio Sustentable: punto de reciclaje, inactivo por situación sanitaria. 

 

Actividades Hitos del Colegio  

1. Conmemoración de nuestro Patrono san José  

2. Día del libro  

3. Día del estudiante  

4. Premios MMLV  

5. Día del Patrimonio cultural  

6. Día de los pueblos originarios 

7. Fiesta Folklórica  

8. Olimpiadas de Matemáticas  

9. Día del profesor y Asistente de la Educación  

10. Feria Científica  

11. Aniversario  

12. Semana de la Educación Parvularia  

13. Celebración Navidad de funcionarios  

14. Ceremonias de Licenciaturas  



 
 

 

Premios MMLV  

 

 

 

 

Aniversario  

 

 

Aniversario  

 

 

Celebración día del profesor  

 

 



 
Recursos 

Recursos Humanos  

 Incorporación de nuevos profesionales  

 Terapeuta Ocupacional para el programa PIE  

 Profesora de Educación Física para ejercer labores de inspectoría  

 Aumento de horas de la Trabajadora Social  

 Contratación de Asistente de Aula en primero Básico  

 Reestructuración del personal de aseo y mantención  

 Renuncia Voluntaria de funcionarios  

 Encargado de mantención  

 Fonoaudióloga  

 Psicóloga del programa PIE  

 Profesor de Inglés  

 Profesora de Educación Física  

 Profesora de Lenguaje de Enseñanza Media 

 Profesor de Filosofía  

 Terapeuta Ocupacional  

 2 auxiliares de servicios menores (aseo)  

Todos estos profesionales fueron reemplazados por personal contrato o con reestructuración 

de los equipos de trabajo.  

 

 

 

 

 

 



 
Capacitaciones  

 Evaluación Docente  

 Desfibrilador externo automático (DEA)  

 Ley de Aula Segura  

 Convivencia Escolar  

 Seminario de aprendizaje socioemocional  

 Diplomado Coordinador de Convivencia Escolar  

 Estrategias para la resolución de conflictos  

 PIE  

 Método TEACH, Capacitación TEA  

 Enfoco ecológico funcional  

 ABA  

 Fluidez verbal  

 Wisc-V 

 ICAP 

 - Técnicas de intervención en TEA basado en la neurobiólogos 

 -Gestión de programas de integración escolar PIE con enfoque inclusivo 

 Vulneración de Derechos de NNA  

 SENDA  

 

 

 

 

 

 

Capacitación Evaluación docente  

 

Capacitación DEA 

 

 

 

 



 
 

Infraestructura  

Mejoras  

1. Habilitación del comedor del personal  

2. Comedores de estudiantes  

3. Sala de Música  

4. Mejoras en sistema eléctrico  

5. Arreglos permanentes en baños de estudiantes  

6. Mantención del espacio de enfermerías  

7. Habilitación de oficina de Terapeuta ocupacional  

8. Mejoras en multicancha  

9. Compra de material de trabajo de Educación física   

10. Inicio de proyecto de habilitación del terreno para actividades deportivas y recreativas  

11. Habilitación de patio entretenidos  

12. Habilitación de sala de recursos de Primer ciclo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

Comedor de estudiantes  

  

 

 Comedor de estudiantes  

 

 

 

 

 

 

 

Patio entretenido  

 

 

 

 

 

 

 

Patio entretenido  

 

 

 

 

 

 

Zona de juegos sector de pre 

básica  

 

Comedor de funcionarios  

 



 
 

 

INFORME FINANCIERO 2022   

INGRESOS EFECTIVAMENTE PERCIBIDOS Y EGRESOS EFECTUADOS, 2022 

    A.  INGRESOS: 

SUBVENCION:   $ 699.148.604.- (seiscientos noventa y nueve millones, ciento cuarenta y ocho mil, 

seiscientos cuatro  pesos) 

Saldo 31 de diciembre 2021 $ 19.202.768.- (diez y nueve millones, doscientos dos mil, setecientos 

sesenta y ocho pesos) 

 INGRESO BONO DE MANTENIMIENTO:   $   7.394.715.- (siete millones, trescientos noventa y 

cuatro mil, setecientos quince   pesos)  

INGRESO DONACIONES  $ 5.960.000.- (cinco millones, novecientos sesenta mil pesos) 

B. EGRESOS: 
Gastos de Remuneraciones brutas: $ 622.876.708.-   Equivalente a un 89,09%  

Gastos de indemnizaciones, talleres y honorarios: $ 20.125.957.- Equivalente a un 2,88%  

Gastos operacionales: (luz, teléfono, agua, internet,) $ 12.403.858.- Equivalente a un 1,77%  

Gasto Mantención Escuela: Pinturas, Baños, Salas, etc.  $ 8.394.715.- Equivalente a un 0,02% 

Adquisiciones: (mesa plegable, cortinas sala de profesores)  $ 474.870.- Equivalente a un 0,07%  

Gasto insumos de aseo: $ 7.453.439.- Equivalente a un 1,07 %  

Capacitación: $ 250.000.- Equivalente a un 0,03% 

Seguridad Escuela: $ 3.725.756.- Equivalente a un 0,53%  

Ropa, zapatos de seguridad, delantales personal Escuela: $ 1.599.319.- Equivalente a un 0,22% 

Otros gastos de funcionamiento: (gasto banco, gas, movilizaciones, notaria, librería, publicaciones 

el mercurio, extintores, retiro de escombros, desratización e higiene, asesorías externas, día del 

profesor, gasto en inicio de año escolar etc.)  $ 27.455.407.-    Equivalente a un 0,04%   

Gastos de aguinaldos, días administrativos otorgados por el sostenedor: $ 879.000.- Equivalente 

a un 0,12 % 

Saldo Subvención general al 31 de diciembre de 2022 $ 21.107.058. 



 
 

 

 

INFORME FINANCIERO SEP 2022. 

 

INGRESOS EFECTIVAMENTE PERCIBIDOS Y EGRESOS EFECTUADOS, 2022 

 

    A.  INGRESOS: 

SUBVENCION SEP:   $ 202.912.727.- (Doscientos dos millones novecientos doce mil setecientos 

veintisiete pesos) 

 EGRESOS: 

Adquisiciones: (Notebook sala enlaces y profesores, juegos, mobiliario, pizarras, etc.) 8,49% 

Gasto de capacitación: 0,21%     

Otros gastos de funcionamiento: (Eventos, gastos Covid, Internet, librería, material didáctico, 

oficina, mejoramiento gimnasio, etc.)  24,60%    

Gastos de Remuneraciones brutas: 54,49%   

Gastos de honorarios: 0,67% 

Mejoramientos establecimiento electricidad: 4,08% 

Finiquitos (vacaciones proporcionales) 1,45% 

Mejoramientos establecimiento: 8,23% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

INFORME FINANCIERO PIE 2022. 

 

INGRESOS EFECTIVAMENTE PERCIBIDOS Y EGRESOS EFECTUADOS, 2022 

 

    A.  INGRESOS: 

SUBVENCION PIE:   $ 84.352.460.- (Ochenta y cuatro millones trescientos cincuenta y dos mil 

cuatrocientos sesenta pesos) 

 

B. EGRESOS: 
 

Gastos de Adquisiciones: 2,28% 

Gastos de Capacitación: 5,12% 

Gastos varios: (Evaluaciones, Materiales de oficina y escolar) 8,48% 

Gastos de Remuneraciones brutas: 84,60%    

Finiquitos: 0,75% 

 

 

 

 

 

 

 

___________________ 

Representante Legal 

 

  

Maipú, marzo de 2023 




